
ईओआई    - सीएसआर पǐरयोजनाओ ं के Ĥभाव  आकलन  के ͧलए एजɅͧसयɉ का इàपैनलमɅट       

एÈसĤेशन ऑफ़ इंĚèट (ईओआई) 

सीएसआर पǐरयोजनाओं के Ĥभाव आकलन (इàपैÈट अससेमɅट) के  ͧलए एजɅͧसयɉ के 

इàपैनलमɅट हेतु  

 

ईओआई संÉया : HUDCO/CO-CSR/IA/2025-26/01 Ǒदनांक 05 June 2025 

ईओआई  के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ 05 जून 2025 

ईओआई  जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 26 जून 2025 
 

हाउͧसगं एडं अब[न डवेलपमɅट कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड 

(एक नवर×न सीपीएसई) 

कॉपȾ.  काया[लय : हडको भवन ,इंͫडया हैǒबटेट सɅटर , 

लोधी रोड ,नई Ǒदãलȣ   - 110003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ईओआई  - सीएसआर पǐरयोजनाओं के Ĥभाव आकलन  के ͧलए एजɅͧसयɉ का इàपैनलमɅट 
 

हाउͧसगं एंड अब[न डेवलपमɅट कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड (हडको) 

कॉपȾ. काया[लय :हडको भवन ,इंͫडया हैǒबटेट सɅटर, 

लोधी रोड ,नई Ǒदãलȣ -110003 . 

एÈसĤेशन ऑफ़ इंĚèट हेत ु आमंğण 

सÛदभ[  सÉंया : HUDCO/CO-CSR/IA/2025-26/01               Ǒदनांक : 05 June 2025 

1. हडको   “ सीएसआर पǐरयोजनाओं के Ĥभाव आकलन(इàपÈैट असेसमɅट) के ͧलए एजɅͧसयɉ के इàपैनलमɅट    ”

हेतु आवेदन आमंǒğत  करना  चाहता है। 

2. इÍछुक  आवदेक हाउͧसगं एंड अब[न डेवलपमɅट कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड  के  काया[लय  ,हडको  भवन  ,इंͫडया 
हैǒबटेट सɅटर ,लोधी रोड ,नई Ǒदãलȣ -110003 स ेअͬधक  जानकारȣ ĤाÜत  कर सकते हɇ। 

3. आवेदन 26 जून 2025 तक  केवल ई -मेल या हाड[ कॉपी के  माÚयम स ेĤाÜत ͩकये जायɅगे ।  

आवेदन ĤͩĐया  कȧ समय सारणी इस Ĥकार है : 

ईओआई के Ĥकाशन कȧ  Ǔतͬथ 05 जून 2025 

ईओआई जमा करने कȧ  अǓंतम Ǔतͬथ 26 जून 2025 

ईओआई जमा करने का तरȣका ई -मेल या हाड[ कॉपी के माÚयम स े

सभी दèतावजेɉ के साथ आवेदन पğ 

जमा करने का पता 
 (हाड[ कॉपी  के मामले म)े 

महाĤबंधक (सीएसआर), 
हडको भवन ,इंͫडया हैǒबटेट सɅटर ,लोधी रोड ,नई  

Ǒदãलȣ-110003 

ईमेल आईडी CSR@HUDCO.ORG 

टेलȣफ़ोन 011-24648420 / 160 / 163 / 164 

 

आवेदकɉ  स े अनुरोध  है  ͩक  वे  उपरोÈत  अनुसूची का  पालन  करɅ  अÛयथा  आवेदक   अपना आवेदन Ĥèतुत  नहȣं  कर  

पाएंगे और Ĥèतुत  करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के बाद  ĤाÜत आवेदन माÛय नहȣं हɉग।े 

धÛयवाद , 

आपका भवदȣय , 

एसडी / - 

महाĤबंधक (सीएसआर) 
 

 

 

 



एÈसĤेशन ऑफ़ इंĚèट 

सीएसआर  पǐरयोजनाओं  के  Ĥभाव  आकलन (इàपÈैट असेसमɅट)  अÚययन  के  ͧलए सɅĚल/èटेट गवन[मɅट 
ऑग[नाइजेशन, सɅĚल/èटेट पीएसयू, सेमी-èटेट गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन, सɅĚल/èटेट यूǓनवͧस[टȣज, डीàड 
यूǓनवͧस[टȣज, नेशनल इंिèटɪयूट ऑफ़ इàपोटɏस, रेपटेुड नॉन-गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन (एनजीओ)/नोट-
फॉर-Ĥॉͩफट(एनपीओ), Ĥाइवटे इंिèटɪयूट /कंपनी  के   इàपैनलमɅट   के ͧलए  एÈसĤेशन ऑफ़ इंĚèट 
(ईओआई) l 

1. हडको के बारे मɅ 

हाउͧसगं एंड अब[न डेवलपमɅट कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड, आवासन  और  शहरȣ  काय[  मğंालय 

(एमओएचयूए) के  अंतग[त  एक  नवर×न  सीपीएसई  है  और   1970  मɅ  अपनी  èथापना  के  बाद  स े भारत  के  

सामािजक -आͬथ[क  पǐर͸æय  को  आकार  देने  मɅ  मह×वपूण[  भूͧ मका  Ǔनभा  रहा  है।  हडको  देश  का  एक  

Ĥमुख  गैर -बɇͩ कंग  ͪवƣीय  कॉपȾरेशन  है  िजसका  पंजीकृत  कॉपȾरेट  काया[लय  नई  Ǒदãलȣ  मɅ  है  और  पूरे  

भारत  मɅ  इसके   21  ¢ğेीय  काया[लय  और   11  ͪवकास  काया[लय  हɇ।  हडको  को  आरबीआई  ɮवारा  एक  गैर-

बɇͩ कंग  ͪवƣीय  कंपनी    -  इंĥाèĚÈचर फाइनɅस  कंपनी (एनबीएफसी-आईएफसी) के  Ǿप  मɅ वगȸकृत  ͩकया  

गया है। 

 

2. कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व उɮदेæय और गǓतͪवͬधया ँ

हडको  कȧ  सीएसआर  नीǓत  कंपनी  अͬधǓनयम,   2013 कȧ  धारा   135  और  कंपनी (सीएसआर) Ǔनयम  ,

2014 (समय -समय  पर  सशंोͬधत)  के  अनुǾप  है।  सीएसआर  कȧ  गǓतͪवͬधयɉ  कȧ  देखभाल  के  ͧलए  ,

हमारȣ  कंपनी  न े Ǔनदेशक (कॉपȾरेट  ÜलाǓनगं) कȧ  अÚय¢ता  मɅ  Ǔनदेशकɉ  कȧ  एक  बोड[  èतरȣय  

सीएसआर  सͧमǓत  बनाई गई  है।  हडको  कंपनी  अͬधǓनयम,   2013 कȧ  धारा   135  और  कंपनी  

(सीएसआर) Ǔनयम   2014  (समय -समय  पर  संशोͬधत), कंपनी  कȧ  सीएसआर  नीǓत  और  समय -समय  

पर  जारȣ  डीपीई  Ǒदशा -Ǔनदȶशɉ  के  अनुǾप  दरूदराज  और  ͪपछड़े  ¢ेğɉ  सǑहत  पूरे  देश  मɅ  अपनी  सीएसआर  

पǐरयोजनाओं को लागू कर  रहा है। 

 

3. काय[ का दायरा 

Ĥभाव आकलन (इàपÈैट असेसमɅट) अÚययन के अंतग[त  काय[ का Ĥèताͪवत  åयापक  दायरा 

Ǔनàनͧलͨखत है  -  

क  .हडको  ɮवारा  पूरे  देश  मɅ  ͩĐयािÛवत  कȧ  जा  रहȣ  सीएसआर  पǐरयोजनाओं  के  ͧलए  संशोͬधत  कंपनी  

(सीएसआर  नीǓत  )Ǔनयम   2014  के  Ǔनयम   8  (3) (a) के  Ĥावधानɉ  के  अनुसार  Ĥभाव  आकलन 

(इàपैÈट अससेमɅट) अÚययन करना और ǐरपोट[ Ĥèतुत करना। 

ख  .Ĥभाव  आकलन (इàपÈैट असेसमɅट)  अÚययन  के  ͧलए  पǐरयोजना  का  सɇपल साइज़  और  उɮदेæय  

ͪवͧशçट  सीएसआर  पǐरयोजना  पर  आधाǐरत  होगा  और  ͪवƣीय  बोलȣ  के  आमğंण  के  समय  इसका  

Ǔनण[य ͧलया जाएगा और इसकȧ सूचना  दȣ जाएगी। 



 

 

4. पैनल कȧ वैधता 

इàपैनलमɅट ‘इàपैनलमɅट लेटर जारȣ  होने  कȧ  Ǔतͬथ  'से   1  वष[  के  ͧलए  वैध  होगा।  वधैता  को कुल 

ͧमलाकर अͬधकतम  3 वष[ कȧ अवͬध के  ͧलए, एक बार मɅ   1  वष[ के ͧलए बढ़ाया  जा सकता  है l  
 

5. इàपैनलमɅट कȧ ĤͩĐया 

चरण ĤͩĐया 
1 एजɅसी  को  एÈसĤशेन ऑफ़ इंĚèट (ईओआई)  मɅ  भाग  लनेा  होगा  और  Ǔनधा[ǐरत  आवेदन  करते  समय 

शतɟ के पाğता मापदंड को पूरा करना होगा। 
2 पाğता मापदंड को पूरा करने वालȣ एजɅͧसयɉ  को इàपैनलमɅट लेटर जारȣ ͩकया जाएगा। 

6. पाğता मापदंड 

Đमांक ͪवषय ͪववरण 
1. संगठन और 

पंजीकरण कȧ 
Įेणी 

 एजɅसी सɅĚल/èटेट गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन, सɅĚल/èटेट पीएसयू, 
सेमी-èटेट गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन, सɅĚल/èटेट यूǓनवͧस[टȣज,डीàड 
यूǓनवͧस[टȣज, नेशनल इंिèटɪयूट ऑफ़ इàपोटɏस, रेपुटेड नॉन-
गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन (एनजीओ)/नोट-फॉर-Ĥॉͩफट(एनपीओ), 

Ĥाइवेट इंिèटɪयूट /कंपनी , होनी चाǑहए। 
 ͪपछले ͪवƣीय वष[ कȧ 31 माच[ तक पंजीकरण कम स ेकम 3 वष[ पुराना 

होना चाǑहए । 
 पंजीकरण कȧ वैधता एàपनेãमɅट अवͬध तक बनी रहनी चाǑहए। 

सहायक दèतावज़े : 

इनकॉपȾरेशन/पंजीकरण Ĥमाणपğ कȧ ĤǓतͧलͪप। 
2. Ĥमाण पğ  पैन (अǓनवाय[) 

सहायक दèतावज़े : 

Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत 

 जीएसटȣ (अǓनवाय[) 
सहायक दèतावज़े : 

Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत 
3. अनुभव (ए) एजɅसी ɮवारा ͪपछल े 7 वषɟ मɅ सीएसआर पǐरयोजनाओ ं / 

सामुदाǓयक ͪवकास पǐरयोजनाओं / सोशल इàपैÈट असेसमɅट के 

Ĥभाव मãूयांकन पर कम स ेकम 10 काय[ ǓनçपाǑदत /पणू[ ͩकये होने 
चाǑहए। 
(बी) ǒबदं ु( ए) पर आवæयकता के कम स ेकम 6 असाइनमɅट सीएसआर 

पǐरयोजनाओं / गǓतͪवͬध के Ĥभाव आकलन पर होने चाǑहए। 
(सी) (बी) अथा[त सीएसआर पǐरयोजनाओं/गǓतͪवͬधयɉ के Ĥभाव 



आकलन कȧ आवæयकता के कम स ेकम 4 कायɟ का Èलाइंट सɅĚल या 
èटेट गवन[मɅट बॉडी/सɅĚल या èटेट पिÞलक इंटरĤाइजेज(पीएसयू) 
होना चाǑहए। 

सहायक दèतावज़े : 

काय[ आदेश / अनुबधं करार और पूण[ता Ĥमाण पğ कȧ ĤǓतयां। 
4. कोट[ स ेकोई 

किÛवÈशन नहȣं 
 एजɅसी  के ͪवǽɮध ͩकसी अपराध  के ͧलए  कोट[  या  Ǔनयामक या  वैधाǓनक 

Ĥाͬधकरण  ɮवारा  कोई  किÛवÈशन  या  अͧभयोग/ĤǓतकूल  आदेश  नहȣं  
होना चाǑहए। 

 ͩकसी  Ǔनयामक  या  वैधाǓनक  Ĥाͬधकरण  ɮवारा  एजɅसी  या  

सीईओ/Ǔनदेशकɉ/बोड[/पǐरषद  सदèयɉ  के  ͪवǽɮध  कोई  जाचं/कानूनी  
ͪववाद लǒंबत नहȣं होना चाǑहए। 

सहायक दèतावज़े: 

èव-घोषणा / अंडरटेͩकंग  
5. Þलैक ͧलèट  एजɅसी  को  भारत  सरकार  के  ͩकसी  मğंालय /सɅĚल(पीएसयू)/ èटेट 

(पीएसयू )/सɅĚल गवन[मɅट ͫडपाट[मɅट/ अÛय कोई ऑटोनोमस बॉडी 
/èटैचरȣ बॉडी/ गवन[मɅट बɇक/ इंèटȣɪयूशन आǑद  ɮवारा  Þलैक ͧलèट 
/ĤǓतबंͬधत या विज[त नहȣं  ͩकया गया होना चाǑहए। 

सहायक दèतावज़े: 

èव-घोषणा / अंडरटेͩकंग  
6. कॉनिÝलÈट 

ऑफ़ इंĚèट   
 

 एजɅसी  ͩकसी  भी  èटेकहोãडर  के  साथ  कोई  ऐसा  Ĥोफेशनल  या  

कमͧश[यल  संबंध  नहȣ ं  रखेगी ,   िजससे    ' सीएसआर  

पǐरयोजनाओं/गǓतͪवͬधयɉ  के  Ĥभाव  आकलन  'के  संबंध  मɅ  हडको  के  

Ǒहत पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़े। 
 एजɅसी  का  हडको  के  Ǔनदेशक  मंडल  के  साथ  कोई  Ĥोफेशनल  या  

कमͧश[यल संबधं नहȣं होगा। 

सहायक दèतावज़े: 

èव-घोषणा / अंडरटेͩकंग  
7. एĐेͫडयेशन/ 

टन[ओवर 

 यǑद  एजɅसी  एक  शै¢ͨणक  सèंथान  है  ,तो  एजɅसी  को  एन.ए.ए.सी  स े 

माÛयता  ĤाÜत  होना  चाǑहए  और  उस े A  या  उससे  ऊपर  कȧ  रɇͩकंग  ĤाÜत  

होनी चाǑहए। 
सहायक दèतावज़े: Ĥमाणपğ 

 अÛय  सभी  मामलɉ  मɅ  एजɅसी  का  ͪपछल े तीन  ͪवƣीय  वषɟ  का  वाͪष[क  

टन[ओवर  100. 00  लाख ǽपये स ेकम नहȣं होना  चाǑहए। 
सहायक दèतावज़े: 

ͪपछले   3 ͪवƣीय वषɟ  कȧ आईटȣआर एवं बैलɅस शीट 
8. पंजीकृत / 

कॉपȾरेट 

काया[लय 

 एजɅसी  का  पंजीकृत/कॉपȾरेट  काया[लय  हडको  के  ͩकसी  भी  ¢ेğीय  

काया[लय के शहर  मɅ होना  चाǑहए। 
सहायक दèतावज़े : 



पंजीकृत /कॉपȾरेट काया[लय पते का Ĥासंͬ गक Ĥमाण 
9. अÛय खंड   एजɅसी के  उɮदेæय धाͧम[क या  राजनीǓतक नहȣं होने  चाǑहए। 

सहायक दèतावज़े: 

èव-घोषणा / अंडरटेͩकंग  

 एजɅसी ͩकसी  ͧलिÈवडेशन /कोट[  ǐरसीवरͧशप  या  ऐसी  ͩकसी काय[वाहȣ  के 

अधीन नहȣं होनी  चाǑहए। 
सहायक दèतावज़े: 

èव-घोषणा / अंडरटेͩकंग  

 एजɅसी  के  पास  रेगुलर रोल मɅ  कम  स े कम   3  Ĥोफेशनल /अनुसंधान  

ͪवशेष£/ͧश¢ाͪवद  हो,  िजÛहɅ  Ĥभाव  आकलन  (इàपैÈट असेसमɅट) 

अÚययन करन ेका अनुभव हो। 
सहायक दèतावज़े : 

1. èव -घोषणा   ͭ अंडरटेͩकंग  

2. अपेͯ¢त मानव संसाधन का बायोडाटा/सी.वी . 
3. अपेͯ¢त मानव संसाधन का ǓनयुिÈत पğ। 

 

7. काय[ Ĥदान करने कȧ पɮधǓत: 

I. पैनल  मɅ  शाͧमल  होने  के  बाद ,हडको  कȧ खुदरा नीǓत  (ĤोÈयोमɏट पॉͧलसी)  के  अनुसार  पैनल  मɅ  शाͧमल 

एजɅͧसयɉ स ेĤभाव आकलन  अÚययन के ͧलए ͪवƣीय बोͧलया ंआमंǒğत (जब भी हडको ɮवारा अपेͯ¢त  

हो) कȧ जाएगंी । 
II. सभी इàपैनेãड़ एजɅͧसया ँĤभाव आकलन के ͧलए बोलȣ ĤͩĐया मɅ भाग लेने  के ͧलए पाğ हɉगी। हालाँͩक  ,

एक  एजɅसी  को  एक  समय  मɅ  अͬधकतम   03  (तीन) बोͧलयɉ  मɅ  अवाड[ पर  ͪवचार  ͩकया  जा  सकता  है  

और पहले  Ǒदए  गए  अÚययनɉ  के  पूरा  होने  के  बाद  हȣ अÛय अवाड[  पर  हडको  ɮवारा  ͪवचार  ͩकया  जा  
सकता है। 

III. यह काय[ L 1  आवेदक  को  Ǒदया जाएगा। 
 

8. ईओआई  के  अनुसार  हडको  के  पैनल  मɅ  शाͧमल  होने  के  ͧलए  इÍछुक  एजɅͧसयɉ  को  ईओआई  जमा  करन े कȧ  
Ǔनयत  Ǔतͬथ  तक  या  उससे  पहले  सभी  सहायक  दèतावेजɉ  के  साथ  Ǔनधा[ǐरत  Ĥपğ  मɅ  आवदेन  Ĥèतुत  करना  
होगा। 

 

9. ईओआई जमा करना 
ईमेल  या  हाड[  कॉपी  के  माÚयम  से पैनल  मɅ  शाͧमल  होने  के  ͧलए  सभी  दèतावजेɉ  के  साथ  आवेदन  पğ  

जमा  करने  कȧ  अǓंतम  Ǔतͬथ 26 जून 2025  तक  होगीl  Ĥèतुत  ͩकए  जा  रहे  ईओआई  के  सभी  पçृठɉ  को  
Đͧमक  Ǿप  स े Đमांͩकत  ͩकया  जाना  चाǑहए  और  एजɅसी  के  अͬधकृत  åयिÈत  ɮवारा  हèता¢ǐरत  ͩकया  
जाना चाǑहए। 
 

10. ईओआई ĤͩĐया कȧ समयसीमा: 



ईओआई के Ĥकाशन कȧ  Ǔतͬथ 05 जून 2025 

ईओआई जमा करने कȧ  अǓंतम Ǔतͬथ 26 जून 2025 

ईओआई जमा करने का तरȣका ई -मेल या हाड[ कॉपी के माÚयम स े

सभी दèतावजेɉ के साथ आवदेन पğ 

जमा करन ेका पता (हाड[ कॉपी के मामले मɅ) 
 

महाĤबंधक (सीएसआर), 
हडको भवन ,इंͫडयन हैǒबटेट  सɅटर ,लोधी रोड ,नई  

Ǒदãलȣ-110003  

ईमेल आईडी CSR@HUDCO.ORG 

टेलȣफ़ोन 011-24648420 / 160 / 163 / 164 



आवेदन पğ  

(एजɅसी ɮवारा उनके लेटर हेड  पर जमा ͩकया जाए) 
सÛदभ[  सÉंया ...............                                           Ǒदनाकं ............... 

 

सेवा मɅ 
महाĤबंधक (सीएसआर) 

हाउͧसगं एंड अब[न डेवलपमɅट कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड 

हडको भवन ,इंͫडया हैǒबटेट सɅटर ,लोधी रोड ,नई Ǒदãलȣ -110003  
 

ͪवषय :सीएसआर पǐरयोजनाओं का Ĥभाव आकलन करने  के ͧलए एजɅͧसयɉ का इàपैनलमɅट  
 

सÛदभ[  :ईओआई सÉंया  ………  
 

महोदय, 

1. हम सीएसआर पǐरयोजनाओं  के Ĥभाव आकलन (इàपैÈट असेसमɅट)  के ͧलए èवयं  को इàपैनल करने  

का Ĥèताव  रखते हɇ। 
2. हमने आपके ɮवारा Ĥèतुत ईओआई दèतावेजɉ मɅ उिãलͨखत Ǔनदȶशɉ और Ǔनयमɉ व शतɟ  को समझ  

ͧलया है। 

3. हम Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनुसार Ǔनàनͧलͨखत  ͪववरण Ĥèतुत करते हɇ : 
 

Đम स ं. ͪववरण एÛÈलोजस[ 
1 लेटर ऑफ़ अथॉǐरटȣ  फॉम[   - I 
2 एजɅसी Ĥोफ़ाइल  फ़ॉम[ फॉम[   - II 
3 Þलैकͧलिèटंग  के संबधं मɅ अडंरटेͩकंग  फॉम[   - III 
4 'जेम पोट[ल 'पर पजंीकरण हेतु अंडरटेͩकंग  फॉम[   - IV 
5 कोट[ स े किÛवÈशन न होने  का  अंडरटेͩकंग  फॉम[   - वी 
6 कॉनिÝलÈट ऑफ़ इंĚèट के ͧलए अडंरटेͩकंग  फॉम[   - VI 
7 धाͧम[क एवं राजनीǓतक  उɮदेæयɉ के ͧलए  अंडरटेͩकंग  फॉम[   - VII 
8 ͧलिÈवडेशन  ͭ कोट[ ǐरसीवरͧशप के ͧलए अडंरटेͩकंग  फॉम[   - VIII 
9 मानव संसाधन के ͧलए  अडंरटेͩकंग  फॉम[ -IX 

10 पैनल मɅ शाͧमल होने  के ͧलए  पाğता मापदंड का  अनुपालन अनुबंध -ए 
11 ͪपछले   7 वषɟ  के दौरान एजɅसी  के अनुभव का ͪववरण अनुबंध बी 

 

4. हम  Ĥमाͨणत  करते  हɇ  ͩक  Ĥदान  कȧ  गई  सभी  जानकारȣ  हमारे  सवȾƣम  £ान  के  अनुसार  स×य  है  और  

कोई  भी  जानकारȣ  Ǔछपाई  नहȣं  गई  है।  हम  समझते  हɇ  ͩक  ͩकसी  भी  जानबूझकर  गलत  बयान/सूचना  के  

कारण  हमɅ  पैनल  मɅ  शाͧमल  होने  स े अयोÊय  ठहराया  जा  सकता  है।  हम  यह  भी  समझते  हɇ  ͩक  ͩकसी  भी  



गलत  बयान/सूचना के  मामल े मɅ  ,हमɅ  ऐसी  अयोÊयता  कȧ  तारȣख  स े अͬधकतम  पांच  साल कȧ  अवͬध  के 

ͧलए हडको के  साथ भͪवçय  के  असाइनमɅट के  ͧलए ĤǓतबंͬ धत ͩकया जा सकता है। 
 

भवदȣय , 
 

Ǒदनांक :                               फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़   __________________  

èथान :                                     नाम   _____________________________  

  पदनाम   ________________________ ___ 
   कॉमन सील    _______________________  

                   एजɅसी का  नाम _______________________ 

   



फॉम[   - I 
 

(एजɅसी ɮवारा उनके लेटर हेड  पर जमा ͩकया जाए) 
लेटर ऑफ़ अथॉǐरटȣ  

 

मेसस[ हाउͧसगं एंड अब[न डेवलपमɅट कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड (हडको) 
हडको भवन ,इंͫडया हैǒबटेट सɅटर   , लोधी रोड , 

नई Ǒदãलȣ-110003 . 
 

महोदय, 
 

सÛदभ[  :ईओआई सÉंया . 
 

आपके उपरोÈत ईओआई के  अनुĐम मɅ  ,Įी/सĮुी    ____________________________  

(पुğ/पुğी/प×नी/___________________________ और  पता    __________________________ ) 

हमारे  अͬधकृत  ĤǓतǓनͬध/हèता¢रकता[ के  Ǿप  मɅ  काय[  करɅगे।  हम  इस  बात  कȧ  पुिçट  करते  हɇ  ͩक उनके  

ɮवारा बनाए गए  कोई भी दèतावेज़/Ĥèताव/ĤǓतबɮधताएँ हमारे ͧलए बाÚयकारȣ हɉगी जैस ेͩक वे हमारे  

ɮवारा बनाई गई हɉ। 
 

यह Ĥाͬधकरण वधै रहेगा और  Ĥाͬधकरण मɅ पǐरवत[न होने पर हडको को सूͬ चत  ͩकया  जाएगा। 
 

Ĥाͬधकरण  के ĤǓतसंहरण (ǐरवोकेशन)कȧ  पावती  स े पहल े अͬधकृत  ĤǓतǓनͬध  ɮवारा  कȧ  गई  कोई  भी  
ĤǓतबɮधता हमारे ͧलए बाÚयकारȣ होगी। 
 

आपका भवदȣय , 
 

Ǒदनांक :                           फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़    __________________ 

èथान:                                      नाम   _____________________________  

      पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

    एजɅसी  का नाम _____________________ 

   



फाम[ –   I I  
 

एजɅसी Ĥोफ़ाइल फ़ॉम[ 

Đम 

स.ं 
ͪववरण जानकारȣ संलÊन दèतावेज 

1 एजɅसी का नाम   

2 एजɅसी का लȣगल èटेटस   

3 एजɅसी का पंजीकरण ͪववरण   

4 

ǒबजनेस का इÛकॉपȾरेशन  या  
कमेÛसमɅट/अÛय èटेचरȣ 
रिजèĚेशन आǑद 

  

5 
इÛकॉपȾरेशन   ͭ पंजीकरण कȧ 
Ǔतͬथ 

  

6 पैन नंबर   

7 जीएसटȣ नंबर   

8 
जमे पंजीकरण सÉंया 
(यǑद उपलÞध हो तो) 

  

9 
आवेदक का पंजीकृत/कॉपȾरेट 

काया[लय का पता 

  

10 

हडको के साथ ͧसगंल पॉइंट 
इंटरेÈशन के ͧलए अͬधकृत  

åयिÈतयɉ के नाम और पदनाम। 

  

11 
संपक[  åयिÈतयɉ के मोबाइल 

नंबर 

  

 संपक[  åयिÈतयɉ का ई -मेल   

 

Ǒदनांक   :                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान :                               नाम   _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

            एजɅसी का नाम ______________________ 

   



फॉम[-III 
 

(एजɅसी ɮवारा उनके लेटर हेड पर जमा ͩकया जाए) 
 
 

Þलैकͧलिèटंग/ĤǓतबंͬधत(बैÛड)   ͭ Ǔनषेध(डी-बैरेड)  न होने कȧ अडंरटेͩकंग 
 

हम  एतɮɮवारा   यह  वचन  देत े हɇ  ͩक  हमɅ  भारत  सरकार  के  ͩकसी  मğंालय/सɅĚल पीएसयू /èटेट 
पीएसयू/सɅĚल गवन[मɅट ͫडपाट[मɅट/ èटेट गवन[मɅट ͫडपाट[मɅट और अÛय ऑटोनोमस 
बॉडी/èटेचरȣ बॉडी/ गवन[मɅट बɇक/रेगुलेटरȣ इंèटȣɪयूशन ɮवारा  Þलैक ͧलèट  

/ĤǓतबंͬधत(बÛैड  )/Ǔनषेͬधत(डी-बैरेड)    नहȣं  ͩकया  गया  है  और  न  हȣ  हमɅ  ħçट  या  धोखाधड़ीपूण[ 
कायɟ के ͧलए अयोÊय घोͪषत ͩकया गया है। 
 

आपका भवदȣय, 
 

Ǒदनांक :                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान :                               नाम   _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                  एजɅसी का नाम _____________________ 

   



फॉम[   - IV 
 

(एजɅसी के लेटर हेड पर Ĥèतुत ͩकया जाए) 
 

'जेम पोट[ल 'पर पंजीकरण हेतु अंडरटेͩकंग  
 

हम  एतɮɮवारा   यह  वचन  देत े हɇ  काय[  Ĥदान  करने  हेत ु बोलȣ  मɅ  भाग  लेन े के  ͧलए  हडको  ɮवारा  
पैनलबɮध  ͩकए  जान े के  पæचात  हम  अपन े संगठन  को  जमे (गवन[मɅट  ई -माकȶ टÜलेस) पोट[ल  

पर पंजीकृत करɅगे। 
 

आपका भवदȣय, 
 

Ǒदनांक :                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान :                               नाम   _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                        एजɅसी का नाम   _____________________  

   



फॉम[   - V 
 

(एजɅसी के लेटर हेड पर Ĥèतुत ͩकया जाए) 
 

कोट[ ऑफ़ लॉ स ेकिÛवÈशन न होने कȧअंडरटेͩकंग 

 

हम  एतɮɮवारा  यह  वचन  देते  हɇ  ͩक  ͩकसी  कोट[  या  ͪवǓनयामक  या  वैधाǓनक  Ĥाͬधकरण  ɮवारा  
एजɅसी  के  ͪवǽɮध  ͩकसी  अपराध  के  ͧलए  कोई  किÛवÈशन  या  अͧभयोग/ĤǓतकूल  आदेश  जारȣ  
नहȣं ͩकया गया है। 
 

हम  यह  भी  आæवासन  देत े हɇ  ͩक  ͩकसी  Ǔनयामक  या  वैधाǓनक  Ĥाͬधकरण  ɮवारा  एजɅसी  या  
सीईओ/Ǔनदेशकɉ/बोड[/पǐरषद सदèयɉ के ͪवǽɮध कोई जांच लǒंबत नहȣं  है। 
 
 

आपका भवदȣय, 
 

Ǒदनांक :                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान :                               नाम   _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                     एजɅसी का नाम _____________________ 

   



फॉम[   - V  I  

 

(एजɅसी के लेटर हेड पर Ĥèतुत ͩकया जाए) 

 

कॉनिÝलÈट ऑफ़ इंĚèट के  ͧलए अंडरटेͩकंग 

 
हम  एतɮɮवारा यह  वचन  देत े हɇ  ͩक  हमारा  ͩकसी  भी  èटेकहोãडर  के  साथ  कोई  Ĥोफेशनल  या  
कमͧश[यल  संबंध  नहȣ ं है  ,जो   ' सीएसआर  पǐरयोजनाओं/गǓतͪवͬधयɉ  के  Ĥभाव  आकलन  'के  

संचालन के संबंध मɅ हडको  के Ǒहत पर ĤǓतकूल Ĥभाव  डालेगा। 
 

हम  यह  भी  वचन  देत े हɇ  ͩक  हडको  के  Ǔनदेशक  मंडल  के  साथ  हमारा  कोई  Ĥोफेशनल  या  
कमͧश[यल संबंध नहȣं है। 

 
 

आपका भवदȣय, 
 

Ǒदनांक:                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान :                              नाम   _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                   एजɅसी का नाम ____________________ 

   



फॉम[ –  VII  

 

(एजɅसी के लेटर हेड पर Ĥèतुत ͩकया जाए) 
 

धाͧम[क एवं राजनीǓतक उɮदेæयɉ के ͧलए अंडरटेͩकंग  

 

हम एतɮɮवारा यह वचन  देत े हɇ  ͩक  एजɅसी  के  उɮदेæय  धाͧम[क  या  राजनीǓतक  ĤकृǓत  के  नहȣं  
हɇ। 
 
 

आपका भवदȣय, 
 

Ǒदनांक:                     फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान:                                नाम    _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                       एजɅसी का नाम ____________________ 

   



फॉम[-  VIII  
 

(एजɅसी के लेटर हेड पर Ĥèतुत ͩकया जाए) 
 

ͧलिÈवडशेन हेतु अंडरटेͩकंग  

 

हम एतɮɮवारा यह वचन  देते  हɇ  ͩक  एजɅसी  ͩकसी  ͧलिÈवडेशन/कोट[  ǐरसीवरͧशप  या  ऐसी  
ͩकसी काय[वाहȣ के अधीन नहȣं है। 

 
 

आपका भवदȣय, 
 

Ǒदनांक:                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान:                               नाम   _____________________________  

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                      एजɅसी का नाम ____________________ 

   



फॉम[-IX 
 

(एजɅसी के लेटर हेड पर Ĥèतुत ͩकया जाए) 

 

मानव संसाधन हेतु अडंरटेͩकंग  

  
 

हम एतɮɮवारा यह वचन  देते  हɇ  ͩक  एजɅसी  के  पास  रेगुलर रोल मɅ  कम  स े  कम   3  

Ĥोफेशनल/अनुसंधान  ͪवशेष£/ͧश¢ाͪवद  है  ,िजÛहɅ  Ĥभाव  आकलन  अÚययन  करने  का  अनुभव  

है। 

 
 

आपका भवदȣय, 

 

Ǒदनांक :                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान :                               नाम   _____________________________  

पद का नाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                      एजɅसी का नाम ____________________ 

   



अनुलÊनक  – क 

Ĥभाव आकलन एजɅसी के Ǿप मɅ इàपैनलमɅट के ͧलए अनुपालन हेत ुचेक शीट 

Đमांक 

स.ं 

पाğता मापदंड अनुपालन   
(हाँ/नहȣं) 

संलÊन  

दèतावेज 

1 (ए) एजɅसी सɅĚल/èटेट गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन, सɅĚल/èटेट 
पीएसयू, सेमी-èटेट गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन, सɅĚल/èटेट 
यूǓनवͧस[टȣज,डीàड यूǓनवͧस[टȣज, नेशनल इंिèटɪयूट ऑफ़ 
इàपोटɏस, रेपटेुड नॉन-गवन[मɅट ऑग[नाइजेशन (एनजीओ)/नोट-
फॉर-Ĥॉͩफट(एनपीओ), Ĥाइवटे इंिèटɪयूट /कंपनी  होनी  चाǑहए। 

  

1 (बी) ͪपछले  ͪवƣीय  वष[  कȧ   31  माच[  तक  पंजीकरण  कम  से  कम   3  

वष[ पुराना होना चाǑहए। 

  

1 (सी) पंजीकरण कȧ वैधता पैनल  अवͬध तक बनी रहनी चाǑहए।   

2 (ए) एजɅसी ɮवारा ͪपछल े 7 वषɟ मɅ सीएसआर पǐरयोजनाओं / 

सामुदाǓयक ͪवकास पǐरयोजनाओं / सोशल इàपÈैट असेसमɅट के 

Ĥभाव मãूयांकन पर कम स े कम 10 काय[ ǓनçपाǑदत /पूण[ ͩकये 
होने  चाǑहए। 

  

2 (बी) 2(ए)कȧ आवæयकता के अनसुार कम से कम   6 काय[ सीएसआर  

पǐरयोजनाओं/गǓतͪवͬध के Ĥभाव आकलन पर होने चाǑहए। 

  

2 (सी) 2(बी) कȧ आवæयकता के अनुसार कम से कम 4 

असाइनमɅट अथा[त सीएसआर पǐरयोजनाओं / गǓतͪवͬधयɉ 
के Ĥभाव आकलन के Èलाइंट एक सɅĚल या èटेट 
गवन[मɅट बॉडी/सɅĚल या èटेट पिÞलक 
इंटरĤाइजजे(पीएसयू) होना चाǑहए। 

  

3 (ए) शै¢ͨणक  सèंथान  के  मामले  मɅ  :एन.ए.ए.सी  माÛयता   –  A या  
उसस ेऊपर 

  

3 (बी) अÛय  सभी  मामलɉ  मɅ  :ͪपछले   3  ͪवƣीय  वषɟ  मɅ  वाͪष[क  

टन[ओवर  100. 00   लाख ǽपये स ेकम नहȣं होना चाǑहए। 

  

4 Þलैकͧलिèटंग के ͧलए अडंरटेͩकंग    

5 'जेम  पोट[ल  'पर  पंजीकरण  हेत ु  अडंरटेͩकंग (यǑद  जेम  

पंजीकरण उपलÞध नहȣं है) 

  

6 कोट[ से किÛवÈशन न होन े का अडंरटेͩकंग   

7 कॉनिÝलÈट ऑफ़ इंĚèट के ͧलए अंडरटेͩकंग    

8 धाͧम[क एवं राजनीǓतक उɮदेæयɉ हेतु अडंरटेͩकंग    

9 ͧलिÈवडेशन  ͭ कोट[ ǐरसीवरͧशप के ͧलए अंडरटेͩकंग    



10 मानव संसाधन के ͧलए अंडरटेͩकंग    

11 हुडको के ¢ेğीय काया[लय èथानɉ पर एजɅसी का कॉपȾरेट 
/ पंजीकृत काया[लय 

  

 

Ǒदनांक :                   फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ ________________________                        
èथान  :                               नाम     _____________________________

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

               एजɅसी का नाम __________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुलÊनक   - बी 
 



ͪपछले  7 वषɟ के दौरान  एजɅसी के  अनुभव का ͪववरण 

 
Đम 

स.ं 

Èलाइंट 

का नाम 

असाइनमɅट  

कȧ ĤकृǓत 

अवाड[ 
 वãैयू  

(ǽ.) 

अवाड[  कȧ  
Ǔतͬथ 

पूण[ होने कȧ  
Ǔतͬथ 

संलÊन  

दèतावेज 

       
       
       
       
       
 
Ǒदनांक:                          फॉर एंड ओन ǒबहाफ ऑफ़ _________________ 

èथान  :                               नाम     _____________________________

पदनाम   ________________________  

कॉमन सील _______________________ 

                                        एजɅसी का नाम __________________ 
 

 
 


